
 
 

 Curso Howard Gardner.  

Howard Gardner 
 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

SESIÓN 1.  

Instrucciones: A partir de la biografía de Howard Gardner resume y 

elabora una lista de sus momentos más trascendentales; deberás 

utilizar el programa Word. Para que puedas subirlo al espacio de 

tareas de la plataforma. 

Dentro de la estructura debes incluir: 

Rubrica de evaluación: 

Categorías 

Indicadores  

Puntaje  

5 4 3 2 1 

Apropiación y 

dominio del tema: 
Sintetiza la información de 

manera excelente 

Sintetiza bien la 

información. 
Síntesis lograda regular. 

La síntesis lograda es 

muy limitada. 

La síntesis es muy 

deficiente o inexistente. 

 

Comprensión de 

la lectura 

realizada: 

Expresa e interpreta, 

generales  y/o predicciones 

adecuadas de acuerdo a la 

información estudiada. 

Presenta interpretaciones, 

generales. 

Identifica algunas de las 

ideas principales, presenta 

información aislada, omite 

detalles importantes. 

Presenta información 

fragmentada, incompleta, 

irrelevante. 

 

Muestra una falta de 

comprensión del tema y 

carece de interpretación del 

contenido. 

 

Establecimiento 

de relaciones y 

conexiones 

entre las ideas 

Mantiene un patrón jerárquico 

de la organización de la 

información. El diseño del 

trabajo expresa una clara 

organización de la 

información que facilita su 

comprensión. 

Mantiene un patrón 

jerárquico de organización 

de la información. 

El diseño del trabajo facilita 

su comprensión. 

El diseño del trabajo 

expresa errores en la 

organización de la 

información. 

Se denota incoherencia 

en cuanto al 

establecimiento de 

relaciones. 

El diseño expresa 

errores en la 

organización de la 

información. 

La información expresa 

inconsistencia e 

incoherencias. El diseño 

del trabajo sólo tiene ideas 

generales. 

 

EVALUACIÓN           PUNTAJE L ENTRE TOTAL PUNTOS POR 100  (____/15 puntos x 100) =  

 


